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滁州学院关于公布第二批学术技术带头人及后备人选、优秀中青年骨干教师和校人才团队组成的通知 

	各院（部）、各部门：
根据学校院人〔2011〕19号、院人〔2013〕23号文件精神，经个人申请、院（部）评议推荐、相关职能部门审核、校学术委员会评审并校内公示，校长办公会审定，翟明清等5人为校学术技术带头人、韩霞等15人为校学术技术带头人后备人选、张铉等46人为校优秀中青年骨干教师。本次入选为校学术技术带头人及后备人选、优秀中青年骨干教师的培养期从2013年8月起至2017年7月止，管理和资助办法暂按院人〔2011〕19号文件执行。

学校已对2011年入选的学术技术带头人及后备人选、优秀中青年骨干教师共65人、14个团队进行了中期考核，在中期考核合格的基础上，根据学科专业、师资团队建设的需要，现将2011和2013年两次遴选的12名学术技术带头人、37名学术技术带头人后备人选以及82名优秀中青年骨干教师整合成20个校级人才团队。以上团队的后续管理工作由科技处负责。

开展校学术技术带头人及后备人选、优秀中青年骨干教师等优秀人才及教师团队的选拔培养工作，是大力实施“人才强校”战略、培育创新人才团队的重要举措。各院（部）、各部门要切实加强人才团队的管理和服务，使其更好地发展。入选为校学术技术带头人及后备人选、优秀中青年骨干教师者，要不断提高自身学术技术水平，融入团队、形成合力，带动学科专业建设与发展。
附件：1．第二批校级学术技术带头人及后备人选、优秀中青年骨干教师名单

2．校级人才团队名单
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