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滁州学院关于公布2015年青年教师导师制考核结果和做好2016年新进教师导师配备工作的通知
各二级学院、各部门：
根据《滁州学院实施青年教师导师制暂行办法》（院人〔2012〕19号）、《关于2015年青年教师导师制考核结果和2016年新进教师导师配备方案的批复》（校政人〔2015〕37号）和《关于做好2015年新进教师导师制考核和2016年导师配备工作的通知》（校人函〔2016〕58号）等文件精神，经所在学院考核、校人事处审核、学校研究，同意2015年李艳等52名青年教师及导师考核合格，何雯等12名青年教师及导师指导期延续一年；同意2016年陈媛媛等49名新进教师的导师配备方案（名单附后）。
实施青年教师导师制是学校加强青年教师队伍建设、重视青年教师培养的重要举措，是发挥老教师“传、帮、带”作用、促进青年教师成长的有效措施和通行做法。实施四年来，对帮助我校新进教师尽快熟悉职业角色，提升教学、科研和实践的基本能力起到了重要作用。但是实施过程中，也存在少数新进教师指导期内承担授课课程门数和教学任务过多，与导师基本无共同教研、科研或实践业绩，以及个别教师存在教学事故等现象，反映了我校青年教师导师制管理中存在的问题与不足，也暴露了少数学院重视管理不够、监督不足，少数导师或导师组成员认识不够、责任不强。为进一步做好青年教师导师制工作，结合学校实际，现提出如下意见。
一、进一步总结经验，加强管理，建立长效机制
各二级学院要不断总结青年教师培养经验，进一步加强青年教师导师制管理，发挥青年教师及导师的积极性。根据学校和二级学院实际，逐步引导新进教师承担适量教学任务。学校对指导期内的新进教师每学期只需承担一门课程的教学任务，考核合格后奖励性绩效中基本课时津贴均按同类人员年额定标准统一核发，不再计发《滁州学院实施青年教师导师制暂行办法》（院人〔2012〕19号）规定的补贴，对超过年额定教学工作量标准的将适时进行调控。各二级学院要引导考核合格的青年教师继续向导师、导师组成员及其他教学科研经验丰富的老教师虚心学习，夯实基础，融入团队。对延期继续指导的青年教师，导师及导师组成员要加大关心、帮助力度，切实担当起指导责任，发挥好“传、帮、带”作用。
二、进一步明确导师及导师组成员配备要求
各二级学院要根据新进教师的实际情况，选配好导师及导师组成员，并进一步明确成员职责分工，制订有针对性的青年教师培养计划。从2016年起，青年教师导师及导师组成员配备原则上不超过3人，导师每年指导新进教师1人，导师组成员参与指导新进教师不超过2人。经考核合格后，指导补贴按照导师职称补助相当于60个课时的超工作量津贴，用于导师组成员分配。其中，导师1/2、成员各1/4；如导师组2人，则按导师2/3、成员1/3分配。各二级学院要认真落实学校导师制工作要求，切实履行学院管理职责，督促导师开展听课、评课、指导科（教）研课题申报等活动，确保导师制工作落到实处。各二级学院党总支要承担起新进专职辅导员的培养、使用及管理职责，主动关心专职辅导员的职业成长，积极指导和帮助专职辅导员尽快熟悉学生管理业务，引导专职辅导员聚焦主业、履职尽责，提升学生工作能力和水平。学校不再为专职辅导员另行配备导师。
三、进一步引导青年教师遵守有关规定，提高综合素质
新进教师要主动跟随导师组听课、观摩和学习，在导师指导下积极申报各类科（教）研课题。指导期内，新进教师要以第一作者（主持人）、指导教师为共同作者（参与人）发表本专业学术或教研论文1篇以上，或获批校级科研或教研课题1项以上，或有其他共同的专业实践业绩成果（以证书为准）。指导期满，新进教师与导师或导师组成员无任何共同教研、科研或实践业绩成果的，指导期延续一年；延期后仍达不到要求的考核不合格。指导期内，青年教师出现教学事故或其他违反师德师风、学术道德行为，指导期延续一年；导师出现教学事故或其他违反师德师风、学术道德行为，导师考核不合格。青年教师及导师要充分认识导师制实施的目的和意义，切实履行指导与被指导期间的各自职责与任务，为提高我校青年教师队伍的整体教学、科研及实践能力与水平夯实基础。
特此通知

附件：1．滁州学院2015年新进青年教师导师制考核结果一览表
2．滁州学院2016年新进青年教师导师配备一览表
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