
滁州学院文件
校政人〔2015〕42号
　　　


滁州学院关于建设首批教师社会实践基地的通知
各院（部）、各部门：
根据《滁州学院教师社会实践基地建设与管理暂行办法》（校政人〔2015〕34号）和《关于开展首批教师社会实践基地建设的通知》（校人函〔2015〕56号）等文件精神，经教学院（部）申报、职能部门审核、学校研究，同意依托技鼎软件科技（南京）有限公司等17家单位建设学校首批教师社会实践基地，其中技鼎软件科技（南京）有限公司等3家单位为校级教师社会实践基地，滁州市统计局等14家单位为院级教师社会实践基地（各建设单位和依托单位名单详见附件）。

建立教师社会实践基地旨在进一步深化校企合作，推动学校教师挂职锻炼、产学研合作等实践应用能力提升活动常态化、规范化。各院（部）要以基地建设为平台，积极选派教师赴依托单位开展挂职锻炼、顶岗实习、产学研合作等，邀请企业优秀骨干人才来校从事兼职教学、科研活动，不断探索交流合作方式，扩大和深化合作成果，争取获得良好合作成效。从2016年起，各院（部）选派教师挂职锻炼原则上应优先纳入相应基地进行。

校级基地建设由人事处等相关职能部门牵头，所在院（部）积极协助，相关院（部）密切配合，通过加强与依托单位联系，制订保障基地正常运行的相关制度，建立双方定期沟通协调机制，及时就有关合作事宜进行沟通。院级基地由所在院（部）负责建立合作机制，并报学校备案。各基地建设周期为三年，建设周期内按年度开展建设总结与检查评价工作，对建设成效明显的可优先支持提升建设层次。各基地建设有关经费从学校师资培训专项经费中列支。

各单位要按照学校教师社会实践基地管理有关要求，认真做好校、院两级基地的运行、管理、考核及评价工作，切实发挥好基地在培养高素质“双能型”教师、深化校企合作方面的重要作用。

特此通知

附件：滁州学院教师社会实践基地首批建设名单
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